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для проверки профессиональных знаний, 
необходимых для замещения вакантной должности муниципальной службы главного специалиста сектора трудовых отношений отдела налогового планирования и трудовых отношений Департамента экономики 
г. Ростова-на-Дону 

I. Основы муниципальной службы Российской Федерации

1.  Назовите нормативные акты, составляющие правовую основу муниципальной службы в Российской Федерации.
2.  Дайте определение понятия «муниципальная служба».
3.  На какие группы подразделяются должности муниципальной службы?
4.  Перечислите основные принципы муниципальной службы.
5.  Перечислите ограничения, связанные с муниципальной службой.
6.  Перечислите запреты, связанные с муниципальной службой.
7.  Кто вправе поступить на муниципальную службу?
8.  Кто является нанимателем и представителем нанимателя муниципального служащего?
9.  Чем отличаются муниципальная должность и должность муниципальной службы?
10.  Дайте определение понятия «муниципальный служащий». 
11.  Из чего состоит денежное содержание муниципального служащего?
12.  Перечислите основные права муниципального служащего.
13.  Перечислите основные обязанности муниципального служащего.
15.  С какой периодичностью проводится аттестация муниципальных служащих?
16.  Какие дисциплинарные взыскания вправе применить представитель нанимателя за совершение муниципальным служащим дисциплинарного проступка?
17.  Вправе ли муниципальный служащий выполнять иную оплачиваемую работу?
18.  Что входит в число основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы?
20.  Вправе ли муниципальный служащий выполнять данное ему неправомерное поручение? Каковы его действия в данном случае?

II. Вопросы противодействия коррупции

1.  Что составляет правовую основу противодействия коррупции?
2.  Дайте определение понятия «коррупция».
3.  Назовите основные принципы противодействия коррупции.
4.  Дайте определение понятия личной заинтересованности.
5.  Каковы действия муниципального служащего при возникновении личной заинтересованности?
6.  Дайте определение понятия «конфликт интересов»?
7.  Каковы действия муниципального служащего при возникновении конфликта интересов?
8.  В чем состоит предотвращение или урегулирование конфликта интересов?
9.  Каковы действия муниципального служащего при обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
10.  Какие последствия для муниципального служащего влечет непринятие мер по уведомлению работодателя о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений.

V. Отраслевые вопросы

1.  Согласно должностной инструкции на ведущего специалиста возлагается исполнение основных обязанностей, предусмотренных статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации. Перечислите их.
2.  Дайте определение понятия «нормативный правовой акт».
3.  Какой орган обладает надзорными полномочиями в сфере защиты трудовых прав?
4.  В чем отличие наказания в виде исправительных работ от наказания в виде обязательных работ? 
5.  К какой ветви государственной власти относятся органы местного самоуправления?
8.  Кто входит в состав комиссии по расследованию легких несчастных случаев на производстве?
9.  Считается ли производственной травмой травма, полученная по пути на работу? 
10.  При какой численности работников нужно работодателю создавать комиссию по охране труда? 
11.  Что входит в состав минимального размера оплаты труда (МРОТ)?
12.  В каких случаях в субъекте РФ МРОТ может устанавливаться выше федерального значения? 
15.  За полностью отработанную норму времени работник должен получить заработную плату не ниже МРОТ. Удерживается ли НДФЛ с МРОТ?
16.  Каким органом принимается решение о признании гражданина безработным?
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